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Акция "Зажги синим "  

       для специалистов и педагогов в ДОУ 

 (в поддержку детей с аутизмом) 
 

Цель: Повышение осведомленности и формирование поддерживающей среды 

для детей с аутизмом в детском саду. 

Сроки проведения: Месяц информирования об аутизме – 

 [начало апреля (2 апреля)]. 

Участники: Логопед, педагог-психолог, воспитатели, родители, дети (с учетом 

особенностей развития). 

Слоган: "Зажги синим пламенем добра и понимания!" 

Элементы акции: 

"Неделя синих ленточек": 

Логопед и педагог-психолог изготавливают синие ленточки (символ аутизма) 

и распространяют их среди сотрудников ДОУ и родителей. 

Призыв носить синюю ленточку в течение недели, чтобы показать свою 

поддержку детям с аутизмом. 

Объяснение значения символа. 

"Информационный уголок": 

Создание информационного стенда, посвященного аутизму, с материалами для 

педагогов и родителей: 

Что такое аутизм: мифы и реальность. 

Особенности детей с РАС. 

 

Советы по взаимодействию с детьми с аутизмом. 

Рекомендованная литература и полезные интернет-ресурсы. 



Разработка памяток для воспитателей и родителей, подготовленных совместно 

логопедом и педагогом-психологом. 

 

"Мастер-класс от специалиста": 
Педагог-психолог и логопед проводят совместный мастер-класс для 

воспитателей по: 

Распознаванию особенностей аутизма у детей. 

Разработке и применению индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ). 

Адаптации образовательной среды для детей с РАС. 

Применению визуальной поддержки. 

Навыкам коммуникации с детьми с аутизмом. 

 

"Синий кинозал": 
Организация просмотра и обсуждения документального фильма или 

мультфильма об аутизме (с обязательным предварительным согласованием и 

обсуждением целесообразности с родителями). 

После просмотра - обсуждение с педагогами и родителями: какие выводы 

сделали, что нового узнали. 

 

"Синяя палитра": 

Совместно с детьми, педагогами и родителями создается коллективная работа 

(рисунок, аппликация и т.д.) с использованием синего цвета. 

Объяснение: синий цвет – символ спокойствия, поддержки и понимания. 

"Круглый стол для родителей": 

Педагог-психолог и логопед организуют круглый стол для родителей детей, 

посещающих ДОУ, с целью обмена опытом, ответов на вопросы и поддержки. 

Приглашение специалистов (например, из ресурсного центра по аутизму) для 

консультаций. 

"Игры, которые сближают": 
Проведение логопедом и педагогом-психологом игр и занятий, направленных 

на развитие социальных навыков у детей с аутизмом (включение их в 

групповую деятельность). 

Обучение других детей пониманию и принятию особенностей сверстников. 

 

"Синий огонёк благодарности": 
В конце акции - вручение грамот и благодарностей воспитателям и родителям, 

проявившим наибольшую активность и поддержку. 

 

Ожидаемые результаты: 
Повышение осведомленности об аутизме среди сотрудников ДОУ и родителей. 

Формирование толерантного и поддерживающего отношения к детям с 

аутизмом. 

Улучшение навыков взаимодействия с детьми с аутизмом у педагогов. 

Оптимизация образовательного процесса для детей с РАС. 



Укрепление сотрудничества между ДОУ и родителями. 

 

 

ВАЖНО! При организации и проведении акции необходимо учитывать 

индивидуальные особенности каждого ребенка и согласовывать все 

мероприятия с родителями. Обязательно используйте принцип 

деликатности и избегайте любых действий, которые могут 

стигматизировать или дискриминировать детей с аутизмом. 
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